
PRÉ-REQUIS

DURÉE

Les enjeux humains et économiques de la sécurité - Le cadre

réglementaire de la sécurité

Les acteurs internes et externes de la prévention - Le cadre

juridique et les décrets de 2001 à 2023 - les différentes unités de

travail – les différentes situations de travail - les accidents et les

incidents

Cadre réglementaire du DUER - les dangers et risques

La prévention en entreprise par l’information à la sécurité (livret

d’accueil, le règlement intérieur etc) - plan de prévention - les

formations nécessaires - les actions de prévention – les outils de

prévention

Chefs d’entreprises/ dirigeants, 
salariés, CSE,  délégués du

personnel,
 DRH, Entreprises privée,
collectivités territoriales

PUBLIC

Aucun pré-requis

 2 jours ( 14 heures )

FORMATION AU 
DOCUMENT UNIQUE

Remise d'une attestation 
individuelle de formation

VALIDATION

Connaitre la règlementation qui servira de socle d'une Politique

de Prévention 

Identifier les dangers et risques associés aux situations de travail 

Appliquer une méthodologie d'analyse des risques appropriée 

Concevoir le DUERP

Évaluer les résultats pour obtenir une démarche de progrès

OBJECTIFS 

PROGRAMME

Formation active et participative

Mise en situation réelle avec visite

Mise en pratique de votre document unique en fonction de votre

activité

Cas pratiques concrets, mises en situation dynamiques, jeux de

rôle, ateliers en sous-groupes… 

Validation des acquis (connaissances et compétences) : QCM,

positionnement, exercice individuel, quizz, ...

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
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