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ALPES FORMATIONS

FORMATION
COHESION D'EQUIPE

OBJECTIFS
* Organiser le travail d'équipe
* Rassembler autour d’'une vision commune
e« Créer une dynamique d'équipe

« Accompagner les équipes vers I'autonomie

PROGRAMME
FAVORISER LA COLLABORATION

e Eléments clés de la cohésion d'équipe, les comportements

RASSEMBLER AUTOUR D'UNE VISION COMMUNE

« Valeurs communes et partagées, les comportements

CONSTRUIRE UNE VISION COMMUNE
e Les clés de la communication

CREER UNE DYNAMIQUE D'EQUIPE

e Instaurer un climat de confiance, relation de confiance

IDENTIFIER LES FORCES DE L'EQUIPE

* Le potentiel des collaborateurs, le management des points forts

OPTIMISER LES SYNERGIES

e Développer l'esprit d'équipe, les besoins pour
cohésion
STIMULER L'ESPRIT D’ENTREPRISE
e Culture de l'action, prise de risque
ACCOMPAGNER LES EQUIPES VERS L’AUTONOMIE
DEVELOPPER LA DELEGATION

* Les bénéfices de l'intelligence collective

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
« Formation active et participative
e Mise en situation « Les 3P »

« World café, jeux, challenges

* Validation des acquis (connaissances et compétences)
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Chefs d'équipes, managers,
cadres
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PRE-REQUIS

Aucun pré-requis

DUREE ET
PARTICIPANTS

1journée (7 heures)
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VALIDATION

Remise d'une attestation
individuelle de formation




