A FORMATION

DEVELOPPEMENT DURABLE
ALPES FORMATIONS EN ENTREPRISE

OBJECTIFS
e Comprendre les enjeux environnementaux du développement ﬁ"‘\\
durable, identifier les leviers d'action (carbone, cycle de vie, i@‘:
PR,

biodiversité)

A
PUBLIC

Responsables Environnement,
RSE, QSE, chefs de projet,
PROGRAMME encadrants impliqués dans la

j transition durable.
COMPRENDRE LES ENJEUX DU DEVELOPPEMENT DURABLE

e Construire un plan d'action réaliste intégrant des indicateurs de

suivi.

« Référentiels clés (ISO 26000, ODD, CSRD) et cadre réglementaire, /.\

e Intéréts stratégiques pour l'entreprise et gestion des risques A 0 ®
environnementaux. \.I/

IDENTIFIER LES IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX PRE-REQUIS

« Emissions carbone, consommation d'énergie, déchets, Avourung[gjsggr/o;zsglonnelI|e
biodiversité, outils pratiques : bilan GES, diagnostic

environnemental.
INTEGRER LE DEVELOPPEMENT DURABLE DANS L'ORGANISATION

« Economie circulaire, achats responsables, mobilisation des

équipes, lien avec les fonctions clés : RH, production, logistique, .
o DUREE ET
communication. PARTICIPANTS

CONSTRUIRE UN PLAN D'ACTION ENVIRONNEMENTAL
2 jours (14 heures)
*» Objectifs, indicateurs, priorisation des actions et feuille de route.

e Suivi de la démarche et amélioration continue.

VALORISER LA DEMARCHE \\\
« Communication responsable et transparence. \

*« Labels, reporting, valorisation des résultats et bonnes pratiques.

VALIDATION
METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Remise d'une attestation

» Alternance d’apports techniques, d'études de cas réels, de mises Facliviie ual e dle Tt e

en situation et d'ateliers pratiques ; outil de diagnostic, modéles

de plan d’action, questionnaire de positionnement, évaluations

en ligne




