A FORMATION

PREVENIR LE BURN-OUT & LA
ALEESEORHATORE FATIGUE COMPASSIONNELLE

OBJECTIFS
|
e Reconnaitre les signes d'épuisement professionnel liés a @ﬁ
s vulné NP,
I'accompagnement de publics vulnérables &

A
PUBLIC

Professionnels médico-sociaux
exposeés a la souffrance humaine

« Mettre en place des stratégies individuelles et collectives pour

préserver la santé mentale au travail

PROGRAMME

IDENTIFIER LES FACTEURS DE BURN-OUT DANS LE SECTEUR
MEDICO-SOCIAL

7N

o . - . AT e

¢ Surcharge émotionnelle, solitude décisionnelle, confrontation a I\ /
o

la détresse, conflits de valeurs

PRE-REQUIS

» Travaux pratiques : auto-diagnostic et analyse de situations

Aucun

vécues
DEVELOPPER DES STRATEGIES INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES DE
PREVENTION

« Routines de récupération, régulation émotionnelle, gestion des

limites professionnelles, bonnes pratiques d'équipe

»> Travaux pratiques : construction d'une boite a outils bien-étre DUREE ET
(fiche de vigilance, rituel d'équipe) PARTICIPANTS
STRUCTURER UN CADRE DE TRAVAIL PROTECTEUR ET COOPERATIF 1jour (7 heures)

« Espaces de parole, supervision, réle du collectif, engagement de

la hiérarchie dans la qualité de vie au travail

\\
> Etude de cas : animation d'un atelier de régulation dans un \
service médico-social \

VALIDATION
METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Remise d'une attestation

. .. . individuelle de formation
o Ateliers participatifs,

e Mises en situation, outils visuels, jeux de roéle, retours

d'expérience




