
 

 

 
 

 
 
LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX EN ENTREPRISE ET COLLECTIVITE : SOLUTIONS ET FORMATIONS 
 
Les risques psychosociaux (RPS) représentent un défi majeur pour les entreprises et les 
collectivités. Ces risques, englobant le stress, les conflits, le harcèlement ou encore 
l'épuisement professionnel, ont un impact considérable sur la santé mentale et physique des 
employés, ainsi que sur la performance globale des organisations. Face à cette 
problématique, il est crucial de mettre en place des stratégies de prévention et de gestion 
efficaces. C'est dans cette optique que notre organisme de formation propose deux 
programmes clés : la formation à la cohésion d'équipe et la formation performance et santé 
au travail. 

 
Comprendre les risques psychosociaux 
Les RPS sont générés par divers facteurs liés à l'organisation du travail, aux relations sociales et 
professionnelles, ainsi qu'à l'environnement de travail. Ils peuvent se manifester sous différentes 
formes, telles que l'anxiété, la démotivation, la baisse de productivité, ou encore 
l'absentéisme, affectant ainsi tant l'individu que la collectivité. Reconnaître ces signaux et 
comprendre leurs origines est le premier pas vers une gestion efficace des RPS. 
 
Formation cohésion d'équipe 
Notre formation à la cohésion d'équipe est conçue pour renforcer les liens entre les membres 
d'une équipe, améliorer la communication et résoudre les conflits de manière constructive.  
À travers des ateliers interactifs, des mises en situation et des discussions guidées, les 
participants apprennent à : 

• Reconnaître et valoriser les diversités au sein de l'équipe. 
• Développer des compétences en communication pour une meilleure 

compréhension mutuelle. 
• Mettre en place des mécanismes de soutien et d'entraide entre collègues. 
• Renforcer la confiance collective, élément clé d'une équipe performante et 

harmonieuse. 
 
Formation performance et santé au travail 
Notre formation performance et santé au travail vise à établir un équilibre optimal entre bien-
être des employés et efficacité organisationnelle. Elle s'adresse aux managers et aux équipes, 
les dotant d'outils pour : 

• Identifier les sources potentielles de RPS et les indicateurs de bien-être au travail. 
• Intégrer des pratiques de travail saines, favorisant un environnement positif et 

stimulant. 
• Développer des stratégies de résilience individuelle et collective face au stress. 
• Mettre en œuvre des politiques de santé au travail alignées sur les objectifs de 

performance. 
 
Pourquoi choisir nos formations ? 
Nos formations sont animées par des experts en psychologie du travail, garantissant une 
approche à la fois théorique et pratique. Elles sont conçues pour être interactives et 
participatives, offrant ainsi un espace de réflexion et d'échange propice à l'apprentissage et 
à l'application concrète des connaissances acquises. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


